En samfundsmassig gevinst

Fritidsjobindsatsen er ikke alene en gevinst for de unge og virksomhederne, men er ogsa en samfundsmaessig gkonomisk
veerdi. Beregninger af de sparede omkostninger forbundet med manglende uddannelsesparathed og kompetencer viser, at
fritidsjobindsatsen har en samfundsmaessig vaerdi, der er nasten 7 gange sa stor som det investerede belgb. Hver krone
investeret i at hjzelpe de unge pa vej uddannelse og job giver en samfundsmaessig gevinst efter 4 ar pa 6,7 kr.

Fritidsjobindsats

INVESTERING
5.616.964 KR. W

26 ugers forlab
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Stette ved ansaettelse og opstart

SAMFUNDSMZASSIG
VZARDI OVER 4 AR
32.383.143 MIO. KR.

1 kr.
investeret

DE UNGES SOCIALE
GEVINST

| form af gget selvtillid, inklusion i
faellesskab, kontrol over eget liv samt
udvikling af jobkompetencer

128

Af de unge far gget selvtillid
Anslaet veerdi
80.536 KR.

Pr.ung pr. ar

124

Flere unge foler sig som en del af et
feellesskab
Anslaet veerdi
25.684 KR.
Pr.ung pr. ar

126

Flere unge foler kontrol over eget liv
Anslaet veerdi
135.662 KR
Pr.ung pr. ar

115

Flere unge har udviklet jobkompetencer
Anslaet veerdi
4199 KR
Pr.ung pr. ar

6,8 KR.

AFKAST EFTER
4 AR

Effektmaling

VELFARDSOKONOMISK
GEVINST

Feerre unge pa offentlig forsgrgelse og i
aktiveringstilbud. Beregnet ud fra antal
uddannelsesparate unge.

52

Sparede udagifter til uddannelses- og
kontanthjeelp
20.859 KR.
Pr.ung pr. ar

52

Faerre unge modtager aktiveringstilbud
Anslaet veerdi
34920 KR.
Pr.ung pr. ar

\) 131 unge

Alle de unge var ved opstart ikke
uddannelsesparate

Alle de unge manglede personlige og sociale

kompetencer

115 unge i job

p JOB ¢

SKOLEGEVINST

Flere unge vil afslutte folkeskolen med
9. klasses afgangspreve og fortseette
pa ungdomsuddannelse

52

Bliver erkleeret uddannelsesparate gennem
forlgbet. Det svarer til 40% af de deltagende
unge.
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Randers Kommune har en hgjere andel socialt udsatte unge
sammenlignet med gennemsnittet pa landsplan. Det sam-
me gzlder for antallet af unge, som ikke er uddannelsespa-
rate. Samtidig har en analyse af ungegruppen - foretaget
af Ungdommens Uddannelsesvejledning Randers - vist, at
en stor andel af de ikke-uddannelsesparate unge mangler
personlige og sociale kompetencer. Fritidsjob kan vaere en
vej til at styrke unges sociale og personlige kompetencer og
dermed deres muligheder for uddannelse, job og chancer i
livet. Unge i udsatte positioner mangler dog ofte forudsat-
ningerne for selv at sgge, fa og fastholde et fritidsjob.

| Randers har et partnerskab pa tvaers af private og offentli-
ge aktarer derfor ivaerksat en fritidsjobindsats som hjzelp til
unge, der ikke er parate til uddannelse. Indsatsen har nav-
net "Talents of Tomarrow” (ToT) og blev ivaerksat i 2018 med
finansiering af Den A.P. Mgllerske Stgttefond. Partnerska-
bet bag indsatsen er Ungdommens Uddannelsesvejledning
Randers, Den boligsociale helhedsplan Bysekretariatet og
Randers FC Jobakademi, som er et datterselskab af fodbold-
klubben Randers FC.

Talents of Tomorrow er i arene 2018-2021 blevet finansieret
af Den A.P. Mgllerske Stgttefond, men er med udgangen af
2021 blevet viderefgrt med gkonomisk stgtte fra Randers
Kommune.

Projektet er blevet evalueret af LG Insight, og i denne folder
praesenteres projektets centrale resultater.

De unge

ToT henvender sig til ikke-uddannelsesparate unge i 8. og
9. klasse. De unge er kendetegnet ved at mangle sociale og
personlige kompetencer, og de tvivler pa deres egne frem-
tidsmuligheder. Stgrstedelen af deltagerne er drenge, idet
det ogsa er drenge, som udger den stgrste del af de ikke-ud-
dannelsesparate unge i Randers.

En relativt stor andel af deltagerne i ToT har etnisk minori-
tetsbaggrund (ca. en fredjedel). Dette skyldes, at faerre unge
med etnisk minaoritetsbaggrund har et fritidsjob - sammen-
lignet med unge med etnisk dansk baggrund - ligesom der
forholdsmaessigt er en hgjere andel ikke-uddannelsespara-
te elever med anden etnisk baggrund end dansk.

Mange af de unge, som ikke er uddannelsesparate, kommer
fra familier, hvor forzeldrene er langt fra det danske arbejds-
marked og mangler kendskab til uddannelses- og jobmulig-
heder i Danmark. Der er saledes behov for en ekstra indsats
for at stille unge med etnisk minoritetsbaggrund lige med

andre unge, nar det gaelder muligheder og valg af uddan-
nelse og job

En enkel model

Fritidsjobindsatsen er i ToT opbygget med tre basale trin,
nemlig at de unge:

= Leerer deres egne styrker og udfordringer at kende

= Larer af sgge fritidsjob

= Far og fastholder fritidsjob
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De unge i ToT gennemgar et 26 ugers forlgb, hvor de farst
arbejder med deres eget potentiale og far vejledning om
jobspgning og ivaerksaetteri. Derefter far de konkret arbejds-
fraening og bliver slutteligt ansat i et almindeligt fritidsjob.
| ToT er succesoplevelser en central drivkraft for de unges
deltagelse og udvikling. Derfor kan bade virksomheden og
den unge i starten af ansaettelsen altid henvende sig og fa
hjelp, hvis der opstar misforstaelser eller problemer med
ansxttelsen.

De unge far og fastholder fritidsjob

Der har indtil nu i alt deltaget 131 unge i ToT. 88 pct. af delta-
gerne har gennem deltagelsen faet et fritidsjob1.

De unge har primaert faet fritidsjob indenfor detail og lager
samt jobs, hvor de udfgrer hjzlpefunktioneri fx kakkener og
kantiner. Alle fritidsjobbene er Ignnede job malrettet unge
under 18 ar, og de fleste af jobbene er i den private sektor.

Fritidsjob fordelt pa brancher*

m Detailhandel = Restauration & Industri

= Kontor m Pleje og omsorg = @vrige

*Kategorien gvrige rummer bl.a. kantinearbejde og job i oplevelsesindustri

90 pct. af de unge, som har faet fritidsjob gennem TaT, har
fastholdt jobbet i 5 maneder eller lengere tid. Hertil kom-
mer, at flere af de unge, der ikke har haft job i fem mane-
der, har skiftet job ifm. Covid-19-nedlukningen og stadig er i
job. Ligeledes var der ved tidspunktet for opggrelsen nogle
unge, for hvem der endnu ikke var gaet fem maneder siden
ansattelsen. De var saledes ogsa stadig i job.

Styrkede kompetencer og trivsel

De unge har gennem ToT udviklet personlige og sociale
kompetencer, som kan styrke deres uddannelsesparathed.
Ca. 44 pct. af de unge afsluttede deres eget forlgh i ToT som
uddannelsesparate, og 70 pct. af de unge var ved projektets
afslutning i gang med ungdomsuddannelse eller kompeten-
cegivende uddannelse. De gvrige 30 pct. var pabegyndt FGU,
var selvforsgrgende i Ignnet job eller fraflyttet kommunen.

Ogsa de unge, som ikke er blevet uddannelsesparate, har
med ToT oplevet en positiv udvikling i sociale, personlige og
faglige kompetencer. Det er isz@r deres personlige kompe-
tencer, der har gennemgaet en positiv udvikling, bl.a. ved
gget selvstzndighed, ansvarlighed, motivation og samar-
bejdsevne.

Ogsa virksomhederne oplever, at de unges sociale og per-
sonlige egenskaber har udviklet sig positivt gennem jobfor-
Igbet. Virksomhederne oplever generelt, at de unge har faet
en gget tro pa sig selv og er blevet mere udadvendte, hvilket
har gjort dem til bedre medarbejdere. Flere af de unge er
som fglge af fritidsjobbet efterfglgende startet i elevforlgb.

CITAT, VIRKSOMHED

”Jeg har valgt at beholde ham (den unge fritids-
jobber, red), sa han er startet som elev. Den an-
den dag kom han og sagde, at han 100 gange hel-
lere ville pa arbejde hos mig end i skole, fordi det
var bedre. Og det handler jo om, at han synes, det
er mere trygt og kendt her hos mig”

De unge hariToT oplevet at vaere en del af et trygt fllesskab,
hvor de har turdet abne sig og tale frit om savel deres styrker
og drgmme som bekymringer og udfordringer. Det har iflg. de
unge selv givet dem sociale kompetencer, de kan tage med i
skole og arbejdsliv. De unge tilkendegiver, at de har faet en
gget fro pa og lyst til at indga i et socialt fallesskab.

Succesoplevelser og mod pa nye udfordringer

Naesten alle de deltagende unge i ToT har oplevet, at de kan
passe et fritidsjob. De har faet en tro p3, at der ogsa frem-
over er jobs, som de vil vaere gode fil at bestride.

Der er nogle jobs, som jeg tror, at jeg vil vaere god fil

75%

23%

. e

Helt rigtigt Lidt rigtigt Lidt forkert

m Jeg har netop afsluttet Talent at Work (N=81)

Ikke alle deltagerne har et gnske om at tage uddannelse og
fa beskaeftigelse indenfor det omrade, hvor de har fritidsjob.
De har derimod gennem forlgbet faet gje pa nye interesser
og kompetencer samt faet motivation til at sege mod andre
uddannelses- og jobtyper.

Jobmatch

De unge oplever, at fritidsjobindsatsen har givet dem fzer-
digheder til at spge et fritidsjob. De fremhaver bl.a., at de
har lzert at skrive en ansggning og har faet kendskab til at
ga fil jobsamtale. 69 pct. af de unge i ToT angiver, at de har
Iert, hvordan de s@ger et fritidsjob, mens 60 pct. angiver, at
de har lzert at vaere mindre nervgse ved at ga til jobsamtale.

Det er samtidig virksomhedernes vurdering, at de unge, som
har vaeret en del af ToT, er mere motiverede end andre unge
ansggere. De unge, som har deltaget i ToT, er i hgjere grad
klar over, hvad der forventes af dem, nar de sgger jobbet.
Virksomhederne fremhaver det som en klar styrke, at ToTs
projektleder forud for kontakten har foretaget en god for-
venfningsafstemning af de unges @nsker og arbejdsplad-
sens krav.

Hjaelp til virksomhederne

Mange virksomheder oplever stigende udfordringer med
at rekruttere motiverede unge fil fritidsjob og oplever ogsa
et generelf rekrutteringsbehov. De vil derfor gerne anspore
flere unge til at vaelge en jobretning, som passer med deres
virksomhed. En hjzlp til rekrutteringen af unge i fritidsjob
understgtter virksomhederne i deres gvrige rekrutterings-
muligheder. Det er saledes ikke alene de unge, men ogsa
virksomhederne, der oplever en gevinst ved at deltage i ToT.
Dette afspejles ogsa i fastholdelsen af de unge i fritidsjob
samt etableringen af elevpladser.

Virksomhederne understreger, at det er vigtigt for deres del-
tagelse, at der ogsa efter ansattelsen er hjzlp at hente hos
ToT, hvis der opstar spgrgsmal eller udfordringer undervejs.

Styrkede forzldreroller

Indsatsen i Randers er forankret under den lokale superliga-
klub Randers FCs jobakademi. Dette opleves som en fordel,
da det har skabt interesse hos bade unge, virksomheder og
forzeldre. Familierne til de unge har udvist stor opbakning til
indsatsen, og flere af forzldrene har selv vaeret opsggende
og nysgerrige pa bade koncept og jobmuligheder.

Forzldre fortzller, at de gennem deres barns fritidsjob har
faet bedre kendskab fil uddannelses- og jobveje og faet en
viden, som de ikke havde i forvejen, om bade uddannelses-
system og arbejdsmarked. Iszr forzldre, der er uden erfa-
ring med uddannelse og arbejdsmarked i Danmark, har med

T

fritidsjobindsatsen faet bedre muligheder for at stgtte og
vejlede deres bgrn i valg af uddannelse.

Fritidsjob skaber resultater

Med fritidsjobindsatsen har de unge faet en erfaring med
arbejdsmarkedet, som har givet dem en social kapital, de
kan bruge i deres videre liv - bade i uddannelse, job og so-
ciale sammenhange.

De unge har med deltagelsen i ToT faet:

= Styrkede sociale, personlige og faglige kompetencer

= {Aget social trivsel - bl.a. i forhold fil styrket selvtillid og
inklusion i et fllesskah

= (gede forudsatninger for uddannelse, beskaftigelse og
frivsel

Kilde: LG Insight
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